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 باسمه تعالی

                         

 )س(دانشگاه الزهراء یعلمی پژوهش هیات ترفیع اعضای یدستورالعمل اعطا   

 گاه الزهراءدانش یامنا هیاتعلمی و مصوبات  هیات یآئین نامه ارتقاء اعضابر اساس

 

 ترفیع درخواستیخ  ابلاغ، و از تار تنظیم لاین دستورالعم هیأت علمی پژوهشی، یهای اعضابه منظور ارزیابی صحیح فعالیت  

 شود.می ارزیابی علمی پژوهشی براین اساسهیأت اعضای

 تمام و برای ایشان تلقی شده سالانه عملكرد گزارش منزله این دستورالعمل، بــه سنواتی متناسب بــا ترفیع درخواست تكمیل   

 .است الزامی دانشگاه علمی پژوهشی اعضای هیأت
 

ر یزبه شرح جدول   01/04/89هیأت امنای دانشگاه مورخ  ساعــت موظف تحقیق عضو هیأت علمی پژوهشی بر اساس مصوبه - 1ده ما

 تعیین شده و کلیه اعضای هیأت علمی پژوهشی موظف به رعایت آن هستند.

 

ه، ابلاغ شد وظایف ال تحصیلی برنامه هفتگی خود را با توجه بهسموظف است قبل از آغاز هر نیم پژوهشی و هیأت علمیهر عض

ا ریأت علمی عضای هابه مدیرگروه پژوهشی اعلام کند، مدیرگروه مربوطه نیز موظف است برنامه هفتگی مورد تأئید هر یک از 

مر وظف به امرعایت ضوابط و مقررات پژوهشی دانشگاه و تخصیص اوقات ، نهایی رئیس پژوهشكده، ارسال کند تاییدجهت 

  پژوهش و انجام صحیح امور محوله الزامی است.

 

 شیوه ارزیابی   

نامه  آئین خدمت،  براساس سال یک برای و اجرایی پژوهشی آموزشی،زمینه های  در ارزیابی و امتیازات مربوطه  ملاك های  - 2ماده  

 ن شده است.ارتقاء  تعیی

 

ه بالا، از مجموع امتیازهای امتیاز برای استادیار ب  12 حداقل  امتیاز برای مربیان  و  10حداقل انه پس از  کسب یترفیع سال - 3ماده 

 شود.پیش بینی شده درفرم ترفیع، اعطا می

 

ماید،  ن رای دریافت یک پایه ترفیع را کسبعلمی طی سه سال متوالی نتواند حداقل امتیاز لازم بکه عضو هیأت در صورتی -4ماده 

 مصداق رکود علمی شناخته شده و مراتب به رئیس دانشگاه جهت تصمیم گیری نهایی اعلام خواهد شد.

 

 فعالیت آموزشی

 یدر هر نیمسال تحصیل ، عضو هیأت علمی پژوهشی«نامه استخدامی اعضای هیأت علمیآئین»  24ماده از  1ر اساس تبصره ب -5ماده 

داکثر طرف وی ح جاز ازمی تواند در دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی دولتی با موافقت گروه و تأئید رئیس دانشگاه یا مقام م

 واحد نظری تدریس نماید. 4به میزان 

 

 مربی استادیار دانشیار استاد مرتبه علمی

 36 32 28 24 موظف تحقیق حداقل ساعت
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 ء است.تدریس توسط گروه های آموزشی دانشگاه الزهرابه تدریس در سایر دانشگاهها منوط به اعلام عدم نیاز : 1تبصره

 

قات ارتقا مرتبة اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی وزارت علوم، تحقی آیین نامة» 2-2از جدول شماره  2با توجه به مفاد بند : 2تبصره

 امتیاز آموزشی در 3ر سال(، اعضای هیات علمی پژوهشی می توانند از  حداکث 5و تسهیم امتیازات به نسبت سالیانه)« و فناوری

  وردار شوند.ترفیع سالیانه برخ

 

 فعالیت پژوهشی

 ست.ارای دریافت یک پایه ضروری بالا ــه بـــبپژوهشی برای استادیاران پژوهشی امتیاز   12 کسب حداقل - 6ماده 

 

ضروری  ترفیع سالیانهه پای دریافت جهتهر عضو هیأت علمی پژوهشی  برای« ب»یا فعالیت بند « الف»فعالیت بند امتیاز از اخذ   -7ماده 

 .می باشد

مصوب  وژوهشكده پحداقل یک طرح پژوهشی ) انفرادی یا گروهی( خاتمه یافته در طول یک سال با تأئید شورای پژوهشی  الف: 

  .طرح و نوع آن توسط معاونت پژوهشی دانشگاه تأئید می شودخاتمه که  شورای پژوهشی دانشگاه

 

معاونت  ، تصحیح متون تخصصی و یا تعلیق بر آن با تاییدصفحه ترجمه 200تا  150صفحه تالیف یا  150تا  100 ب: 

 پژوهشی)ماهیت موضوع توسط شورای پژوهشی موسسه تعیین و ابلاغ می گردد(

 

ز امتیاز ااند بخشی است، عضو هیأت علمی می تودر مورد طرح های پژوهشی که برنامه زمانبندی مصوب آنها بیش از یک سال  : 1 تبصره

 خود را با ارائه گزارش پیشرفت و تأئید معاونت پژوهشی دانشگاه دریافت نماید.  

 

تیاز مازاد ام ،رح پژوهشیطامتیاز به  در مواردی که امتیاز مقالات منتج از طرح پژوهشی بیش از امتیاز طرح باشد پس از اعطای  :2 تبصره

 اعطا می گردد. تبه بخش مقالا

 

های پژوهشی موظف مصوب شورای پژوهشی آن دسته از اعضای هیأت علمی که دارای سمت اجرایی طول زمان اجرای طرح - 8ماده 

ن دانشگاه تا یبینی شده، برای معاونبرابر زمان پیش 4مصوب هستند قابل تمدید خواهد بود. این مهلت برای رئیس دانشگاه تا 

 بینی شده در نظر گرفته شده است.برابر زمان پیش 2بینی شده و برای مدیران پست های ستاره دار تا شبرابر زمان پی 3

 

   01/01/96از تاریخ  ار،با مرتبه حداقل استادی پژوهشیاعضای هیأت علمی ، شورای دانشگاه 18/11/95مصوبه جلسه مورخ  براساس : 9ماده 

 کسب نمایند امتیاز از مقالات در نشریات علمی معتبر 4 حداقللازم است   ترفیع سنواتی خذابرای 

( ترویجی –ی یا علم پژوهشی –، نشریات معتبر وزارت علوم یا وزارت بهداشت ) دارای رتبه علمی منظور از نشریات علمی معتبر

 و نشریات خارجی مندرج در نمایه های معتبر مورد تایید وزارتین می باشد )آئین نامه جدید ارتقا(.

 گزارش نهایی گزارش میانی گزارش

1 ____ %100 

 60% %40حداقل  2
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کسب  ،یات معتبرت در نشرامكان بهره گیری از امتیازات ذخیره مقالابه منظور ایجاد پویایی در اعضای هیأت علمی و از طرفی  :  1 تبصره

ه شده ازاد ذخیرمیازات حداقل امتیازهای یاد شده برای اعضای هیأت علمی پژوهشی با مرتبه حداقل استادیار، می تواند از امت

 ) منتهی به تاریخ ارائه ترفیع سنواتی( صورت گیرد.سال آخر  3مقالات مربوط به 

 

ت یقی از لیست نشریاکه تلف مقالات لیست نشریات نامعتبر دانشگاه تهران، 25/02/98پیرو مصوبة هیات ممیزه مورخ  :  2تبصره

زارت امعتبر ویات نالات نشرعلاوه بر مق -نامعتبر وزارت علوم،  وزارت بهداشت و بعضی دانشگاه های کشور می باشد

 .ر ترفیع سالیانة اعضای هیات علمی دانشگاه فاقد امتیاز خواهند بودد  01/01/99از تاریخ  -علوم و وزارت بهداشت 

 (. 24/07/98)مصوبه کمیته منتخب دانشگاه مورخ 

 مر منظ***کمیته اعتبارسنجی نشریات بین المللی دانشگاه تهران، لیست نشریات نامعتبر را به طو

 ***به روز رسانی می کند.

 

متیازات مقالات علمی ، صرفا ا01/01/99مقرر گردید از تاریخ  01/03/98بر اساس سیاست هیات امنا، در کمیته منتخب مورخ  :3تبصره 

 دد.یره گرپژوهشی، کتابها و طرح های پژوهشی تقاضا محور از پروندة ترفیع اعضای هیات علمی محترم دانشگاه ذخ

 

ابی ارزی خواستدردستور العمل امتیازدهی به فعالیت های پژوهشی اعضای هیات علمی در »فعالیت های پژوهشی بر اساس  - 10ماده 

 امتیازدهی می شوند.«  فعالیت برای اخذ ترفیع سالیانه

 

ر اساس ب یازات مازادتکسب شود،  املازم برای اخذ ترفیع سالیانه ات امتیاز چه از بخش فعالیت های پژوهشی بیش ازنچنا  -11ماده 

 «ع سالیانهخذ ترفیارزیابی فعالیت برای ا درخواستدستور العمل امتیازدهی به فعالیت های پژوهشی اعضای هیات علمی در »

 .باشند قابل ذخیره برای سنوات آتی می

 

مقالات و شود، ه میدر نظر گرفتهمان سال  های  پژوهشی  انجــام  یافته  ظـــرف  یک سال جهت اخذ پایهتمام فعالیت - 21ماده 

 سال پس از انجام فعالیت، قابل بررسی می باشد. 3ارائه نشده حداکثر تا  کتابهای

 

ین د صراحت المی باشعدر صورتـــی که مقاله ارائه شده مستخرج از پایان نامـه کارشناسی ارشد یا رساله دکتری عضو هیأت  -13ماده

 ضروری است. ثبت فعالیت مذکوردر هنگام موضوع 

 

 شیوه درخواست واجرای ترفیع:

آموزشی، ه و توسعی برنامه ریز مدیریتترفیع سالانه هرعضو هیأت علمی پژوهشی با توجه به تاریخ اخذ پایه، توسط  کاربرگ -14ماده 

عضو  حویل شود،فع تنیجدید، برای رئیس پژوهشكده  ارسال می شود تا به عضو هیأت علمی ذ تهیه و ماه قبل از تاریخ اخذ پایه

معاون  برای زملامدارك  انضمامتكمیل و به درخواست ترفیع سالیانه را هیأت علمی )حتی در صورت نداشتن امتیاز لازم( ، 

ژوهشی و معاون پهای آمــوزشی، پژوهشی و اجــرایی عضو هیأت علمــی تــوسط فعالیت .می نماید ارسال پژوهشی و اجرایی

ه ژوهشكده بپ ی رئیسبرامطرح و پس از انجــام ارزیابــی، امتیازبندی اولیه و اعلام نظر  پژوهشكدهع درکمیته ترفیاجرایی 

ئیس ه توسط رهمراه با مستندات و مدارك مربوطترفیع  درخواستمنظور بررسی، ارزیابی و تأئید مدارك ارسال می شود. 

 د.رسال می شوا آموزشیو توسعه برنامه ریزی مدیریت ه پژوهشكده جهت بررسی نهایی در کمیته منتخب ترفیعات دانشگاه ب
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 :عبارتند از الزامات درخواست ترفیع سالیانه در سامانه گلستان -15ماده 

  گروه بندی فعالیتهای آموزشی، پژوهشی و اجرایی 

  وی س ده از)با احكام صادر شبارگذاری احكام مربوط به عضویت در کمیته های تخصصی گروه/ شوراهای پژوهشكده

 ریاست پژوهشكده( 

ق اد، مطاببخش اطلاعات جامع پژوهشی استطریق بارگذاری احكام توسط عضو هیات علمی و در سامانه گلستان از 

 پذیرد.می راهنمای درخواست ترفیع اعضای هیات علمی صورت 

 طالعاتیرصت ممرخصی، فاز جمله موارد: )وسط عضو هیات علمیت بارگذاری مستندات ترفیع در خصوص موارد خاص ،

 مقالات پر استناد و ...(

 تایید و ارسال درخواست ترفیع برای کارشناس ترفیع دانشكده و ارسال فیزیكی کتاب 

 ای مدیر سال برو تایید و ار درخواست ترفیع عضو هیات علمی توسط کارشناس ترفیع دانشكده و رفع اشكالات بررسی

 گروه

 ایی معاون پژوهشی و اجرتوسط  پژوهشكدهترفیع  می در کمیتهطرح و بررسی درخواست ترفیع عضو هیات عل

 وهشكدهریاست پژ و تایید و ارسال برای بررسیاعلام نتیجه  بارگذاری صورتجلسه کمیته ترفیع به منظور ،پژوهشكده

 ه توسع وریزی  بررسی نتایج ارزیابی عضو هیات علمی پژوهشی توسط ریاست پژوهشكده و ارسال برای مدیریت برنامه

 آموزشی
 

 ود.انجام می ش دانشگاهو فناوری  معاونت پژوهشو اعلام خاتمه آنها توسط  تعیین نوع طرح های پژوهشی -تبصره

 

ضو عبه اطلاع   رنامه ریزی باز طرف مدیریت  طور کتبیمنتخب دانشگاه به  ارزیابی پرونده ترفیع پس از بررسی در کمیته نتیجه -16ماده

روز درخواست تجدید نظر  15توانند ظرف مدت حداکثر شود و در صورت اعتراض، ایشان مینده میهیأت علمی ذینفع رسا

 نمایند.

 

س از پ شش ماهثر آموزشی حداک و توسعه برنامه ریزی مدیریتترفیع و مدارك لازم از پژوهشكده به درخواست مهلت ارسال  -17ماده 

 رفیع آن سال قابل بررسی نیست.تاریخ استحقاق اخذ ترفیع است، در غیر این صورت ت

          

ورای شع گروه و ترفیع، حتی در صورت کسب نكردن امتیازهای لازم و عدم تصویب از سوی کمیته ترفی درخواست هایارسال  -18ماده 

نامه ریزی ربمدیریت ، به لازمهای مربوطه با ذکر دلائل عدم تصویب و کلیه مستندات ترفیع پژوهشكده، به ضمیمه صورت جلسه

 آموزشی الزامی است. و توسعه 

 
                       

 

 .زم الاجراستو از تاریخ ابلاغ لاه است به تصویب رسید  تبصره در  کمیته منتخب دانشگاه 6ماده و  18این دستورالعمل در 

 

 

 


